SENA
N
ACTA No. 131
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: IDENTIFICACION DE ACCIONES DE FORMACION EN INSTITUCION
EDUCATIVA ARTICULADA
CIUDAD Y FECHA: Saboya, 10 de noviembre | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 9:30 am 12:00m
LUGAR Y/O ENLACE: Institucién  Educativa Juan | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Pablo Il CENTRO NACIONAL MINERO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Realizar validacion de desarrollo de resultados de aprendizaje
areas transversales del programa Técnico en Programacién en Monitoreo Ambiental en la I.E. Juan Pablo I,
Saboya.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Indicar las acciones de formacién adelantadas por parte de las areas
transversales relacionadas con el programa Técnico en Programacién en Monitoreo Ambiental en la I.E. Juan
Pablo Il en la ficha de caracterizacién 3150025

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y presentacion de asistentes

2. Validacién desarrollo de actividades dreas transversales: A continuacion, se enuncian las competencias y
resultados de aprendizaje asociados a las actividades adelantadas en las dreas transversales relacionadas con
el programa de formacion técnico articulado para la presente vigencia:

A continuacidn, se relacionan las competencias y los resultados de aprendizaje evaluados para grado 10

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de paz.

Resultado de Aprendizaje:
e Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias
para la transformacion de conflictos
e Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente

Area y/o Asignatura: Etica

Docente: Blanca Laiton

Observaciones: Fortalece la formacion integral del estudiante mediante la reflexidn ética, la préactica de
valores, la responsabilidad ambiental y la convivencia pacifica en los contextos escolar, social y laboral
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Competencia: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién

Resultado de Aprendizaje:
e Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacion (tic), de acuerdo con las
necesidades identificadas.

e Usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos, manuales de funcionamiento,
procedimientos y estandares.

Area y/o Asignatura: Informatica

Docente: Ivan Albarracin

Observaciones: Desarrolla el pensamiento ldgico, analitico y cuantitativo, promoviendo la resolucion de
problemas reales en el entorno académico, social y productivo mediante la aplicacion de herramientas
matematicas.

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

Resultado de Aprendizaje:
e Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacién basica en inglés,
sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato, asi como de experiencias pasadas

e Comprender informacién bdsica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su
contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

e Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su area ocupacional en contextos
especificos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y escrita.

Area y/o Asignatura: Ingles
Docente: Liseth Peralta

Observaciones: Desarrolla el segundo idioma de forma oral, escrita con el entorno académico, social para
enfrentar nuevos retos con el idioma inglés.

Competencia: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad fisica
en los contextos productivos y sociales

Resultado de Aprendizaje:
e Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
e Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricidn e higiene.
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Area y/o Asignatura: Educacién Fisica

Docente: Olga Pineda

Observaciones: Promueve el bienestar fisico y mental, el trabajo en equipo y la adopcidn de estilos de vida
saludables.

Competencia: Aplicacidn de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.

Resultado de Aprendizaje:

e Describir los fendmenos, principios y leyes de la quimica a partir del andlisis de su contexto
productivo y social
e Usar principios y leyes de la quimica en situaciones concretas de su entorno.
Area y/o Asignatura: Quimica
Docente: Ruth Lizeth Salamanca

Competencia: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones
de orden social, personal y productivo.

Resultado de Aprendizaje:
e Interpretar el sentido de la comunicacién como medio de expresion social, cultural, laboral y
artistica.

e Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo en cuenta el
contexto de la comunicacion.

Area y/o Asignatura: Lengua Castellano

Docente: Dolly Pineda

Observaciones: Fortalece la formacion integral del estudiante mediante la reflexidn ética, la préactica de
valores, la responsabilidad ambiental y la convivencia pacifica en los contextos escolar, social y laboral.

Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

Resultado de Aprendizaje:
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e Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

e Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

Area y/o Asignatura: Ciencias Sociales

Docente: Blanca Laiton

Observaciones: Promueve la formacion ciudadana, el conocimiento de los derechos laborales y el ejercicio
responsable de la participacidn social.

Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje:

e |dentificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando
procedimientos matematicos.

e Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos productivo y
social.

Area y/o Asignatura: Matematicas

Docente: Anyul Cafion

Observaciones: Desarrolla el pensamiento ldgico, analitico y cuantitativo, promoviendo la resolucion de
problemas reales en el entorno académico, social y productivo mediante la aplicacion de herramientas
matematicas.

Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Resultado de Aprendizaje:
e Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto
de desarrollo social
e Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector
productivo y social

Area y/o Asignatura: Emprendimiento
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Docente: Ruth Lizeth Salamanca

Tabla N°1 Lista de aprendices de la FICHA 3150025 del Programa Técnico en Monitoreo Ambiental

APELLIDOS Y NOMBRES N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
GOMEZ AVILA MIGUEL CAMILO 1056029415
GORDILLO LAITON ANGELO DUVAY 1161214082
GUEVARA GORDILLO PAULA CAROLINA 1053337203
LAITON FERNANDEZ ARIANNA LUCIA 1014868117
MURCIA ROJAS ANDRES STIVENT 1056411644
PENA ALVARADO LOREN SOFIA 1016718787
PENA MENDEZ NELEY NATZARY 1056029607
POVEDA VILLAMIL BRIGITH HELENA 1056029763
QUIROGA HEINER ALEJANDRO 1056029756

Los resultados que hacen parte del drea transversal (Etica, Informatica, Ingles, Educacién Fisica, Quimica,
Lengua Castellano, Ciencias Sociales, Matematicas y Emprendimiento) anteriormente mencionados en el
acta son APROBADOS por los aprendices que aparecen en la tabla N°1

CONCLUSIONES

A la fecha, se ha desarrollado por parte de los docentes de las areas transversales los resultados de
aprendizaje mencionados anteriormente como avance en la ejecucion de los contenidos del programa
Técnico en Programacién de Monitoreo Ambiental los cuales seran objeto de registro en sistema académico
administrativo Sofia Plus por parte del Instructor SENA asignado a la Institucién Educativa a fin de reflejar
dichos avances en los reportes de juicios evaluativos en la ficha de caracterizacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION VIRTUAL

Emisién de Juicios 10 de noviembre 2025 Instructor SENA
evaluativos por parte de
Instructor SENA de
acuerdo a la informacion
referida en la presente
acta
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SENA

N

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES j
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) m'v"l':mw"l
Héctor Esau Casas RECTOR IE ) N/A (14 booi Cam j
O'tasd-ﬂ ¥y L ]
Blanca Laiton DOCENTE IE sl N/A ’ _ ‘ J
| Ivén Albarracin DOCENTE IE sl N/A 7\ ]
Liseth Peralta DOCENTE IE si N/A
Olga Pineda DOCENTE IE Si N/A
Ruth Salamanca DOCENTE IE sl N/A
Dolly Pineda DOCENTE IE Sl N/A
&'uA [ r"
Blanca Laiton DOCENTE IE sI N/A
Ko Golr Ladns b
Anyul Cafién DOCENTE IE s N/A 4
e‘*&e&)
Ruth Salamanca DOCENTE IE Sl N/A > 7
- ; ; e / idca,
Elizabeth Lombana | INSTRUCTOR SENA si N/A P
Jiménez | ELzree ) L
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se c
seguridad y proteccion de los datos - 3¢ Compromete a garantizar i
— v oo - .mmlluquuemnumumumimdqm.,guw...mw'm e
ANEXOS RS h G .
I N/A
el
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

1. REGIONAL: REGIONAL BOYACA MUNICIPIO: | BOYACA
2. CENTRO DE FORMACION: CENTRO MINERO CODIGO DEL CENTRO: | 9111
3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: MONITOREO AMBIENTAL |CODIGD DEL PROGRAMA: | 222301
4. SECRETARIA DE EDUCACION : SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
5. NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA: Institucion Educativa Juan Pablo Il 'CODIGO DANE: 215632000657
6. DIRECCION: ‘ereda Molino — Municipio De Saboyd TELEFONO: 3115347156
RURAL X OFICIAL X TECNICA: X RESOLUCION T 738: 3
7. ZONA UBICACION . SECT 9. CARACTER DE LA FECHA 16 de septiembre de 2019
URBANO NO OFICIAL e ACADEMICA: EESENIHON
FECHA
FECHA DE CONCERTACION: 'OCTUBRE 27 03 del 2025
INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REALIZA LA ARTICULACION DEL CURRICULO: ELIZABETH LOMBANA, YANETH LOPEZ, RUTH SALAMANCAN, BLANCA LAITON Y HECTOR CASAS
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
iEstdenel
)
Competencia Resuados de aprendizaje ol B L Grado Area asgratora | Oocerte esposable | Horasresutadode | rstructor Resporsable | "S5 restadode | Homaspor
St NO
IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y
Resultado de Aprendizaje de la |[EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
Induccion. ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO X 10 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD RUTH SALAMANCA ELIZABETH LOMBANA a8
PROFESIONAL
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE B21EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA X 10 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD RUTH SALAMANCA ELIZABETH LOMBANA
ORGANIZACION.
P;%;EQEIZZTJLCIQ:&T INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
» | TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL |ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO X 10 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD. RUTH SALAMANCA ELIZABETH LOMBANA
TRABAJO SOCIAL 8
DE ACUERDO CONLAS  [REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ORGANIZACIONALES Y LA ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL X 10 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD RUTH SALAMANCA ELIZABETH LOMBANA
NORMATIVIDAD VIGENTE.  |CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA X 10 |especnuonn ESPECIALIDAD RUTH SALAANCA ELIZABETH LOMBANA
EL AREA DE DESEMPERO LABORAL.
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS
GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA X 10 |eseeciuoa ESPECIALIDAD RUTH SALAMANCA ELIZABETH LOMBANA
ORGANIZACION.
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A X 10 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD RUTH SALAMANCA ELIZABETH LOMBANA
SOLIDOS PELIGROSOS Y NO | NORMATIVA. 336
PELIGROSOS. CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE
NORMATIVA RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE X 10 |eseeciuon ESPECIALIDAD RUTH SALAMANCA ELIZABETH LOMBANA
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS.
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A X 10 |especnuonn ESPECIALIDAD RUTH SALAANCA JANNETH LOPEZ
NORMATIVA.
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON s LEToN
LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS X 11 |eseeciuoa ESPECIALIDAD o JANNETH LOPEZ
ESTABLECIDOS.
OBTENER MUESTRAS  [ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA
REPRESENTATIVAS SEGUN | TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y BLANCA LEITON / IVAN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE |MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y X 1 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD ALBARRACIN JANNETH LOPEZ 336
ANALISIS FISICOQUIMICO  |PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS X 11 [esreciaunao ESPECIALIDAD o™ JANNETH LOPEZ
ESTABLECIDOS.
DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA AREA CIENCIA
APLICACION DE QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO X 10 [NATRAESY faumica RUTH SALAMANCA ELIZABETH LOMBANA Y YANNETH
CONOCIMIENTOS DE LAS ~ |PRODUCTIVO Y SOCIAL AMBIENTAL
CIENCIAS NATURALES DE  [CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES AREA CIENCIA
ACUERDO DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL. | X 11 [RATRAESY laumica RUTH SALAMANCA ELZABETH LOMBANAY YANNETH a
CON SITUACIONES DEL AMBIENTAL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y  [USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN AREA CIENCIA
SOCIAL. SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. X 10 |Splonaion [aumica RUTH SALAMANCA ELIABETHLOMBANA Y YANNETH
AMBIENTAL
INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y X 10 |[AANPAPES B espasior DOLLY PINEDA ELPABETH LOWOANAY YANNETH
ARTISTICA
APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
Dsgmz%:'ag: Eggiig: SE DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN X LT e (T DOLLY PINEDA ELIABETHLOMBANA Y YANNETH
REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.
sziﬁwgil} :g,'gmgg ED';_ DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN 48
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y | STUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO | 10 |ruvanomvesE | o SoLLY INEDR ELIZABETH LOMBANA Y YANNETH
PRODUCTIVO, EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION INGLES
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE X 11 [HOMANDADESE espasior DOLLY PINEDA ELIZABETH LOMBANA Y YANNETH
LOGICA Y RACIONALIDAD
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
¢Estdenel
N - Curriculo de la IE? B . Docente Responsable Horas - resultado de Horas - resultado de HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura EN GRADOS 10- 11 aprendizaje IE Instructor Responsable aprendizaje SENA COMPETENCIA
sl NO
Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. X 10 DEMOCRACIA DEMOCRACIA BLANCA LAITON ELIZABETH LOMBANA Y YANNETH
02
Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y o JYANNET
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los X 10  |DEMOCRACIA DEMOCRACIA BLANCA LAITON ELIZABETH LOMBANA Y YANNETH
. derechos fur en el trabaio 01
Ejercer dergchos fundamentales [paicipar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
del trabajo en el marco de la |55 derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 04 X 1 DEMOCRACIA DEMOCRACIA BLANCA LAITON ELIZABETH LOMBANA Y YANNETH 4
constitucion politica y los
convenios internacionales.  (Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo o e
con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales 03 X 1 DEMOCRACIA DEMOCRACIA BLANCA LAITON ELIZABETH LOMBANA Y YANNETH
Identificar la naturaleza de los derechos humanos y X 1 DEMOCRACIA DEMOCRACIA BLANCA LAITON ELIZABETH LOMBANA Y YANNETH
fur del trabaio.
Analizar relacion entre el trabajo y el desarrollo humano. X 1 DEMOCRACIA DEMOCRACIA BLANCA LAITON ELIZABETH LOMBANA Y YANNETH
PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS X 10 |VATEMATICAS  |waTemATICAS ANYUL CARON AT Oy Y AT
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Razonar cuantitativamente VERIFICIAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
frente a situaciones MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS X 1 MATEMATICAS MATEMATICAS ANYUL CARON ELIZABETH LOMBANA Y YANNETH
susceptibles de ser abordadas DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS 8
o manera malematica en  [IDENTIFICAR SITUAGIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS
ereonalos Y | A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO X 10 |matEmaTcAs  [marematicas AYOLCARON ELIZABETH LOMBANA Y YANNETH
P " PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS X 11 [VATEMATICAS  |maTemaTicas ANYUL CARION ELIZABETH LOVIBANAY YANNETH
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL X 10 |EMPRENDIMIENTO |EMPRENDIMIENTO RUTH SALAMANCA EUIZABETHLOMBANA Y YANNETH
. . CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Gestionar procesos propios de [ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
la cultura emprendedoray  |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS X 11 EMPRENDIMIENTO |EMPRENDIMIENTO RUTH SALAMANCA ELIZABETH LOMBANA Y YANNETH
empresarial de acuerdo con el |DE MERCADO a8
perfil personal y los CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN ELIZABETH LOMBANA Y YANNETH
requerimientos de los contextos | CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL X 10 EMPRENDIMIENTO | EMPRENDIMIENTO RUTH SALAMANCA LOPEZ
productivo y social. SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR X 11 |EMPRENDIMIENTO |EMPRENDIMIENTO RUTH SALAMANCA ELIZABETH LOVIBANAY YANNETH
PRODUCTIVO Y SOCIAL
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA COUGAGION ETICA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS X 10 ¥ VALORES enica BLANCA LAITON ELIZABETH LOMBANA Y YANNETH
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE HUMANOS
CONFLICTOS
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS EDUGACION ETICA
. y {
Enrique Low Murtra-Interactuar | NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD | 10 |vvalomes e SLANCA LATTON ELIZABETH LOMBANA Y YANNETH
en el contexto productivoy |y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE HUMANOS
social de acuerdo con principios 48
éticos para la construccién de |PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS EDUCACION ETICA ELIZABETH LOMBANA Y YANNETH
una cultura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA X " Y VALORES ETICA BLANCALAITON LOPEZ
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ HUMANOS
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y EDUGACION ETICA
] {
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE X 11 ¥ VALORES eTica BLANCA LAITON ELIZABETH LOMBANA Y YANNETH
PARA EL DESARROLLO SOCIAL. HUMANOS
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
RESULTADOS DE g .
APRENDIZAJE ETAPA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS X 11 |ESPECIALIDAD |especiaupaD BLANCALETON / VAN YANNETHLOPEZ 864

PRACTICA

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

ALBARRACIN
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ANRVICI) MACIONAL D APRENDIZAIE VENA
PROCEDIIENTD ARTICULACKIN DEL BENA CON (A EDUCACION MEDIA
VORALATO ARTICULACKIN CURRICULD R OUCACION MEDIA « FROGRAMA D8 TORMACKIN ST NA

:EFE AN (N TOUCATIVA PUAN SINA TOTAL
(twd o 0l
Curricwio do u I67 Docente Resporwable | Heras - resultado do Meorss - resuode do MORAS POR
S Sy da
R— W ~ | 7" s Ao Avenatu | NGRADOS10-11 | mprendile it Irstructer Resporsable | oprondisaie SUNA ComPITING
OF SASROLLAR HARLIDADES PSICOMOTRICES EN DUCACION ETICA
CONTEXTO PROCUCTIVO ¥ SOCIAL s X 10 runonss FIARACION FISCA AGAPNIDA [ITABTH Lo Vo
AMEUEMINTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS EDUCACION ETICA
S ":"“ ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION | X " [rvmomes T oocaoom s BARNIOA ey ot
FRODUCINVA UNA
SETRANTE LA ARUCADION O [ 5 C4TAR ACTIVIDADES DE ACOND'CIONAMIENTO FISICO a
PROGRARAS DX ACTVOAD | S NTADAS MACIA [L MEJORAMIENTO DE LA CONDICION X " ma‘ gnea UZASETH LOMBANA Y YAMNITH
m-;aecﬂt!m FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL HUVANOS i
PROOKCTVGS ¥ SOOALES
PRACTICAR HAIITOS SALUDABLES MEDANTE LA EDUCACION ETICA
APUICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE | X 10 [vvaomes EDUCACION FSICA OLGA ANIDA S
WUMANOS
LLLVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA REUACIONADAS
CON EL INTERCAMEIO DE INFORMACION BASICA EN
INGLES. SODRE S| MISMO, OTRAS PERSONAS, SU X 10 [TUMAMOADESE g ST PRALTA TR U T
CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS
|PASADAS
COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
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